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R#v#era Hotels olarak 

İnsan Hakları Evrensel B#ld#rges#’n# ben#msey#p, Ek#p üyeler#m#z# gerekl# eğ#t#m, tecrübe ve 
yetk#nl#klere sah#p, kurum kültürümüze, değerler#m#ze ve hedefler#m#ze uyumlu k#ş#lerden 
seçmey#, Ek#p üyeler#m#ze yatırım yapmayı, gel#ş#mler#n# ve terf#ler#n# sağlayacak eğ#t#mler 
düzenlemey#, çalışma alanlarının ve koşullarının sağlık ve güvenl#k şartlarını #y#leşt#rmey#, 
Sürdürüleb#l#r unsurlarıyla #lg#l# çalışan farkındalığı yaratmak amaçlı b#lg#lend#rme ve duyurma 
çalışmaları yapmayı, Ek#p üyeler#m#z arasında dürüst, şeFaf, ad#l, saygın ve güvene dayalı #l#şk#ler 
kurulmasını sağlayacak s#stemler uygulamayı, C#ns#yet, c#nsel terc#h, yaş, d#l, d#n, ırk, malul#yet 
durumu ayrımı yapmadan b#rb#r#m#z#n haklarına ve f#k#rler#ne saygı duyarak, b#r bütün olduğumuz 
anlayışını ben#mseyerek, Eş#t, saygın ve güvenl# şartlarda çalışma #mkanı sunmayı, Ek#p 
üyeler#m#zden ger#b#ld#r#mler# alıp #y#leşt#rme ve gel#şt#rmeler yapmayı, Performanslarını #zlemey# 
ve kar#yerler planlama #mkanı sunmayı, Kadınların #ş gücüne katılımını ve terf# #mkanını tüm 
departmanlarımızda desteklemey# Ek#p üyeler#m#z#n k#ş#sel b#lg#ler#n# korumayı, Ücret dağılımını 
adaletl# yapmayı ve yasal şartlara uygun şek#lde ödemey#, Planladığımız sosyal haklar, yan haklar 
ve ödüllerden tüm ek#p üyeler#m#z# yararlandırmayı taahhüt ed#yoruz. 
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