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Компания R+v+era Hotels принимает Всеобщую декларацию прав человека и 
обязуется отбирать членов нашей команды из числа лиц, обладающих 
необходимым образованием, опытом и компетенциями, а также разделяющих нашу 
корпоративную культуру, ценности и цели. 
Мы обязуемся: 

• Инвестировать в наших сотрудников, организуя программы обучения, 
направленные на их развитие и карьерный рост. 

• Улучшать условия труда и рабочую среду в соответствии со стандартами охраны 
здоровья и безопасности. 

• Повышать осведомлённость о вопросах устойчивого развития посредством 
информационных и коммуникационных мероприятий. 

• Внедрять системы, которые способствуют честным, прозрачным, справедливым, 
уважительным и основанным на доверии отношениям между сотрудниками. 

• Придерживаться принципа равенства, исключая любую дискриминацию по 
признаку пола, сексуальной ориентации, возраста, языка, религии, расы или 
инвалидности, уважая права и мнения друг друга. 

• Обеспечивать всем сотрудникам равные, безопасные и достойные условия труда. 
• Получать обратную связь от сотрудников, осуществлять постоянные улучшения, 

контролировать их результаты и предоставлять возможности для карьерного 
планирования. 

• Поддерживать участие женщин в рабочей силе и обеспечивать равные 
возможности для продвижения по службе во всех подразделениях. 

• Защищать персональные данные наших сотрудников. 
• Обеспечивать справедливое распределение заработной платы и производить 

выплаты в соответствии с законодательными требованиями. 
• Предоставлять всем сотрудникам доступ к запланированным социальным 

гарантиям, дополнительным льготам и премиям. 
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