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Als Riviera Hotels Uibernehmen wir die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte und
verpflichten uns, unsere Teammitglieder aus Personen auszuwahlen, die Uber die
notwendige Ausbildung, Erfahrung und Kompetenz verfligen und die mit unserer
Unternehmenskultur, unseren Werten und Zielen ubereinstimmen.

Wir verpflichten uns:

e Inunsere Teammitglieder zu investieren, indem wir Schulungsprogramme organisieren,
die ihre Entwicklung und Beférderung unterstitzen.
Arbeitsumgebungen und -bedingungen gemaB den Gesundheits- und
Sicherheitsstandards zu verbessern.
Das Bewusstsein fur Nachhaltigkeit durch Informations- und
KommunikationsmaBnahmen zu férdern.
Systeme einzuflihren, die ehrliche, transparente, faire, respektvolle und
vertrauensbasierte Beziehungen zwischen unseren Teammitgliedern fordern.
Das Prinzip der Gleichberechtigung zu wahren, indem wir jegliche Diskriminierung
aufgrund von Geschlecht, sexueller Orientierung, Alter, Sprache, Religion, Rasse oder
Behinderung unterlassen und die Rechte und Meinungen aller respektieren.
Allen gleiche, respektvolle und sichere Arbeitsbedingungen zu bieten.
Rickmeldungen unserer Teammitglieder einzuholen, kontinuierliche Verbesserungen
umzusetzen, ihre Leistung zu Uberwachen und Mdaglichkeiten zur Karriereplanung
anzubieten.

Die Teilnahme von Frauen am Arbeitsleben zu unterstutzen und in allen Abteilungen
gleiche Beforderungschancen zu gewahrleisten.

Die personenbezogenen Daten unserer Teammitglieder zu schitzen.

Eine gerechte Lohnverteilung sicherzustellen und Zahlungen in Ubereinstimmung mit
den gesetzlichen Anforderungen zu leisten.

Allen Teammitgliedern Zugang zu den geplanten Sozialleistungen, Zusatzleistungen und
Pramien zu gewahren.
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