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        Als R&v&era Hotels übernehmen w*r d*e Allgeme*ne Erklärung der Menschenrechte und 
verpfl*chten uns, unsere Teamm*tgl*eder aus Personen auszuwählen, d*e über d*e 
notwend*ge Ausb*ldung, Erfahrung und Kompetenz verfügen und d*e m*t unserer 
Unternehmenskultur, unseren Werten und Z*elen übere*nst*mmen. 

W*r verpfl*chten uns: 

• In unsere Teamm*tgl*eder zu *nvest*eren, *ndem w*r Schulungsprogramme organ*s*eren, 
d*e *hre Entw*cklung und Beförderung unterstützen. 

• Arbe*tsumgebungen und -bed*ngungen gemäß den Gesundhe*ts- und 
S*cherhe*tsstandards zu verbessern. 

• Das Bewusstse*n für Nachhalt*gke*t durch Informat*ons- und 
Kommun*kat*onsmaßnahmen zu fördern. 

• Systeme e*nzuführen, d*e ehrl*che, transparente, fa*re, respektvolle und 
vertrauensbas*erte Bez*ehungen zw*schen unseren Teamm*tgl*edern fördern. 

• Das Pr*nz*p der Gle*chberecht*gung zu wahren, *ndem w*r jegl*che D*skr*m*n*erung 
aufgrund von Geschlecht, sexueller Or*ent*erung, Alter, Sprache, Rel*g*on, Rasse oder 
Beh*nderung unterlassen und d*e Rechte und Me*nungen aller respekt*eren. 

• Allen gle*che, respektvolle und s*chere Arbe*tsbed*ngungen zu b*eten. 
• Rückmeldungen unserer Teamm*tgl*eder e*nzuholen, kont*nu*erl*che Verbesserungen 

umzusetzen, *hre Le*stung zu überwachen und Mögl*chke*ten zur Karr*ereplanung 
anzub*eten. 

• D*e Te*lnahme von Frauen am Arbe*tsleben zu unterstützen und *n allen Abte*lungen 
gle*che Beförderungschancen zu gewährle*sten. 

• D*e personenbezogenen Daten unserer Teamm*tgl*eder zu schützen. 
• E*ne gerechte Lohnverte*lung s*cherzustellen und Zahlungen *n Übere*nst*mmung m*t 

den gesetzl*chen Anforderungen zu le*sten. 
• Allen Teamm*tgl*edern Zugang zu den geplanten Soz*alle*stungen, Zusatzle*stungen und 

Präm*en zu gewähren. 
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