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R"v"era Hotels Olarak İşletmem"zde  

• C"ns"yet eş"tl"ğ"ne önem ver"r"z.  
• C"ns"yet farkı gözetmeks"z"n tüm çalışanlarımızın sağlık, güvenl"k ve refahlarını 

sağlarız. 
• Kadınların "ş gücüne katılımını tüm departmanlarımızda destekler, eş"t fırsatlar 

sunarız. 
• C"ns"yet ayrımı yapmadan «eş"t "şe eş"t ücret» pol"t"kası "le hareket eder"z. 
• Eş"tl"k "lkes" gözet"lerek görev dağılımı yaparız. 
• Kar"yer fırsatlarından eş"t düzeyde faydalanılması "ç"n gerekl" ortamı sağlarız. 
• Eğ"t"m pol"t"kaları oluşturur, kadınların katılımına ve farkındalığın artmasına destek 

oluruz. 
• İş-a"le yaşam denges"n" koruyan çalışma ortamı ve uygulamalarını oluştururuz. 
• Kadınların ş"rket yönet"m"nde olmaları "ç"n destek ver"r, eş"t fırsatlar sunarız. 
• Kadınların h"çb"r şek"lde "st"smar, tac"z, ayrımcılık, bastırılma, zorlama, "ft"ra vb. 

durumlara maruz kalmasına müsaade etmey"z. Dünyaya ve kurumumuza kattıkları 
değer"n da"ma farkında olur ve varlıklarını destekler"z. 

 

YÖNETİM KURULU BAŞKAN VEKİLİ 
İBRAHİM SİPAHİOĞLU 


