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Компания R+v+era Hotels: 
• Придает большое значение равенству полов. 
• Обеспечивает здоровье, безопасность и благополучие всех сотрудников 
независимо от пола. 
• Поддерживает участие женщин в рабочей силе во всех наших отделах и 
предоставляет равные возможности. 
• Действует по принципу «равная оплата за равный труд» без гендерной 
дискриминации. 
• Распределяет обязанности с учетом принципа равенства. 
• Обеспечивает необходимые условия для равного доступа к карьерным 
возможностям. 
• Разрабатывает политику обучения, поддерживающую участие женщин и 
повышение осведомленности. 
• Создает рабочую среду и практики, обеспечивающие баланс между работой и 
личной жизнью. 
• Поддерживает участие женщин в управлении компанией и предоставляет равные 
возможности. 
• Не допускает никакой формы злоупотреблений, домогательств, дискриминации, 
подавления, принуждения, клеветы и т.п. в отношении женщин. Мы всегда 
осознаем ценность, которую они приносят миру и нашей компании, и 
поддерживаем их присутствие. 
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