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Als R&v&era Hotels: 
• Legen w&r großen Wert auf Geschlechtergle&chstellung. 
• Sorgen w&r für d&e Gesundhe&t, S&cherhe&t und das Wohlergehen aller M&tarbe&ter unabhäng&g 
vom Geschlecht. 
• Unterstützen w&r d&e Bete&l&gung von Frauen am Arbe&tsmarkt &n allen unseren Abte&lungen und 
b&eten gle&che Chancen. 
• Handeln w&r nach der Pol&t&k „Gle&cher Lohn für gle&che Arbe&t“ ohne 
Geschlechterd&skr&m&n&erung. 
• Verte&len w&r Aufgaben unter Berücks&cht&gung des Gle&chhe&tspr&nz&ps. 
• SchaOen w&r d&e notwend&gen Bed&ngungen für e&nen gle&chberecht&gten Zugang zu 
Karr&erechancen. 
• Entw&ckeln w&r Schulungspol&t&ken, d&e d&e Te&lnahme von Frauen fördern und das Bewusstse&n 
erhöhen. 
• SchaOen w&r Arbe&tsumgebungen und Prakt&ken, d&e d&e Vere&nbarke&t von Beruf und 
Pr&vatleben gewährle&sten. 
• Unterstützen w&r d&e Bete&l&gung von Frauen &n der Unternehmensführung und b&eten gle&che 
Chancen. 
• Toler&eren w&r ke&ne Form von M&ssbrauch, Beläst&gung, D&skr&m&n&erung, Unterdrückung, 
Zwang, Verleumdung usw. gegen Frauen. W&r s&nd uns stets des Werts bewusst, den s&e für d&e 
Welt und unser Unternehmen schaOen, und unterstützen &hre Ex&stenz. 
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