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Als Riviera Hotels:

¢ Legen wir groBen Wert auf Geschlechtergleichstellung.

e Sorgen wir fur die Gesundheit, Sicherheit und das Wohlergehen aller Mitarbeiter unabhangig
vom Geschlecht.

¢ Unterstutzen wir die Beteiligung von Frauen am Arbeitsmarkt in allen unseren Abteilungen und
bieten gleiche Chancen.

¢ Handeln wir nach der Politik ,,Gleicher Lohn fir gleiche Arbeit“ ohne
Geschlechterdiskriminierung.

* Verteilen wir Aufgaben unter Berlicksichtigung des Gleichheitsprinzips.

e Schaffen wir die notwendigen Bedingungen fir einen gleichberechtigten Zugang zu
Karrierechancen.

¢ Entwickeln wir Schulungspolitiken, die die Teilnahme von Frauen foérdern und das Bewusstsein
erhoéhen.

e Schaffen wir Arbeitsumgebungen und Praktiken, die die Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben gewahrleisten.

¢ Unterstutzen wir die Beteiligung von Frauen in der Unternehmensfihrung und bieten gleiche
Chancen.

¢ Tolerieren wir keine Form von Missbrauch, Beldstigung, Diskriminierung, Unterdrickung,
Zwang, Verleumdung usw. gegen Frauen. Wir sind uns stets des Werts bewusst, den sie fur die
Welt und unser Unternehmen schaffen, und unterstitzen ihre Existenz.

Stellvertretender Vorstandsvorsitzender
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