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Als Riviera Hotels handeln wir mit dem Bewusstsein und der Verantwortung, die wir
durch unsere langjahrige Erfahrung im Tourismus gewonnen haben, und bekennen uns
zu ethischen Grundsatzen, die faire und wichtige Grenzen fur Kinder und
schutzbediirftige Gruppen definieren. Unser Ziel ist es, dass alle unsere Mitarbeitenden
den Menschenrechten und Kinderrechten uneingeschrankt treu bleiben.

Wir bieten unsere Dienstleistungen mit dem Wissen an, dass Frauen, Kinder, altere
Menschen und Menschen mit Behinderungen geschutzt, unterstitzt und respektiert
werden mussen.

Unser Grundprinzip ist es, jedes Kind als eigenstandige Person zu erkennen, seine
Rechte auf Leben, Entwicklung und Schutz zu respektieren und es vor jeder Form von
psychischer, physischer, kommerzieller und sozialer Ausbeutung zu schitzen.

Wir handeln mit der Sensibilitat, dass schutzbedurftige Gruppen und Kinder vor
jeglichem Verhalten oder Missbrauch, der sich negativ auf ihre kérperliche und geistige
Gesundheit auswirken konnte, bewahrt werden muissen, und kommunizieren
entsprechend achtsam.

Wir schaffen innerhalb unserer Anlage Rdume, Aktivitdten und Méglichkeiten, die die
Entwicklung von Kindern fordern und ihnen ermdéglichen, ihre Gedanken, Wiinsche und
Gefuhle frei auszudrucken sowie aktiv teilzunehmen.

Wir organisieren Schulungen flir unser gesamtes Personal zum Umgang mit

schutzbedurftigen Gruppen und zur Achtung der Kinderrechte.

Wir ermutigen auch unsere Vertragspartner und Lieferanten, innerhalb derselben
ethischen Rahmenbedingungen zu handeln.

Unser zentrales Anliegen ist es, im Einklang mit der UN-Kinderrechtskonvention und dem
Sozialstaatsprinzip unserer Verfassung daflr zu sorgen, dass die Grundbedurfnisse der
Kinder vollstandig erfullt und verbessert werden und ein positives und gluckliches
Umfeld geschaffen wird.

Bei Verdacht auf Missbrauch oder Gefahrdung von Kindern informieren wir umgehend
die Hotelleitung und bei Bedarf die zustandigen Behorden.
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