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Riviera Hotels, cevresel degerlerin, yasam sartlarinin korunmasi ve iyilestirilmesi
icin, dogal kaynaklardan yararlanmakta olan turizm sektortintin tizerine diseni
yapmasi gerektigine inanmaktadir. Bu dogrultuda Riviera Hotels gevre politikasi
ile almis oldugu ¢evre koruma kararlarina paralel olarak gevre koruma galismalari
yapmaktadir. Tanimlanmis olan ¢evre boyutlarindan yola ¢ikarak cevre
performansi hedefleri takip edilmekte ve surekli iyilestirme raporlanmaktayiz.

Konumlandigimiz yerlesim biriminde kalkinmayi desteklemek igin otelde
tuketilen trlanler ve kullanilan malzemelerin Alanya bolgesinden secimine 6zen
gostermekte beraber; ayni amacla, istihdam ettigimiz personelin de bu bolgeden
olmasiyla egitimli personelimizin surekliligini sagliyor ve hizmet kalitemizi
koruyarak misafirlerimiz tarafindan tekrar tercih edilirligimizi arttiriyoruz.
Boylelikle geleneksel yasamin icinde olma sansi buluyoruz ve geleneksel yaplyi
destekliyoruz. lyi hizmetin memnun personelden geldigi bilinciyle personelimize
istirahat yapma ve verimli araliklarla surekli iyilestirme katkilarini sagliyoruz.
Istihdam, isglicli, yonlendirme siirecinde ayrim yapilmaksizin yénetim
pozisyonlari dahil olmak Uzere performans analizi yaparak tim ¢alisanlarimiza
esit firsatlar sunuyoruz. Ayni zamanda calisanlarimizin calisma haklarina saygi
duyuyor, yasal mevzuat huktimleri cergcevesinde takip ediyoruz.

Binalarimizi ve konseptimizi tasarlarken, 6zel ihtiyaci olan misafir ve
calisanlarimizin ihtiyaglarini gozetiyor, herkes icin erisilebilirlik ve hizmet
anlayisini benimsiyoruz.

Tarihi, arkeolojik, kulturel ve manevi 6neme sahip yerel/bolgesel mulklerin,
alanlarin ve geleneklerin korunmasina ve gelismesine katki sagliyoruz.

Uriin/hizmet alimlarinda niteligi ve kalitesini kullanicilarla degerlendiriyor ve
analiz ediyoruz. Tedarikgi segiminde etik degerlere duyarli, durlst, dinamik
firmalar ile calisiyoruz.

insan haklarina saygi duyuyor; dil, din, irk, cinsiyet vb. her tirli ayrimcilig
reddediyoruz. Ozel korumali gruplar ve diger savunmasiz gruplara yonelik, ticari,
cinsel veya baska herhangi bir istismar veya tacize karsiyiz. Aile ici siddet ve
cocuk istismarina karsi alinacak tedbirleri destekliyoruz.

Cocuk isciligin kaldirlmasini destekliyoruz.

Tam surecglerimizi temel degerlerimize bagli kalarak, uymakla yukimlua
oldugumuz yasal ve diger sartlara uyum anlayisi ile surekli gelistiriyoruz.

Bilgi gtivenligi ile ilgili mevzuata uygun hareket ediyor, streglerimizi gelistiriyoruz.

Sardarulebilir kalkinma dogrultusunda, Turizm sektoriinde 6ncu, uzun vadeli
deger yaratmay! hedefliyoruz.
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