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• R#v#era Hotels , çevresel değerler#n, yaşam şartlarının korunması ve #y#leşt#r#lmes# 
#ç#n, doğal kaynaklardan yararlanmakta olan tur#zm sektörünün üzer#ne düşen# 
yapması gerekt#ğ#ne #nanmaktadır. Bu doğrultuda R#v#era Hotels çevre pol#t#kası 
#le almış olduğu çevre koruma kararlarına paralel olarak çevre koruma çalışmaları 
yapmaktadır. Tanımlanmış olan çevre boyutlarından yola çıkarak çevre 
performansı hedefler# tak#p ed#lmekte ve sürekl# #y#leşt#rme raporlanmaktayız. 

 

• Konumlandığımız yerleş#m b#r#m#nde kalkınmayı desteklemek #ç#n otelde 
tüket#len ürünler ve kullanılan malzemeler#n Alanya bölges#nden seç#m#ne özen 
göstermekte beraber; aynı amaçla, #st#hdam ett#ğ#m#z personel#n de bu bölgeden 
olmasıyla eğ#t#ml# personel#m#z#n sürekl#l#ğ#n# sağlıyor ve h#zmet kal#tem#z# 
koruyarak m#saf#rler#m#z tarafından tekrar terc#h ed#l#rl#ğ#m#z# arttırıyoruz. 
Böylel#kle geleneksel yaşamın #ç#nde olma şansı buluyoruz ve geleneksel yapıyı 
destekl#yoruz. İy# h#zmet#n memnun personelden geld#ğ# b#l#nc#yle personel#m#ze 
#st#rahat yapma ve ver#ml# aralıklarla sürekl# #y#leşt#rme katkılarını sağlıyoruz. 
İst#hdam, #şgücü, yönlend#rme sürec#nde ayrım yapılmaksızın yönet#m 
poz#syonları dâh#l olmak üzere performans anal#z# yaparak tüm çalışanlarımıza 
eş#t fırsatlar sunuyoruz. Aynı zamanda çalışanlarımızın çalışma haklarına saygı 
duyuyor, yasal mevzuat hükümler# çerçeves#nde tak#p ed#yoruz. 

 

• B#nalarımızı ve konsept#m#z# tasarlarken, özel #ht#yacı olan m#saf#r ve 
çalışanlarımızın #ht#yaçlarını gözet#yor, herkes #ç#n er#ş#leb#l#rl#k ve h#zmet 
anlayışını ben#ms#yoruz. 
 

• Tar#h#, arkeoloj#k, kültürel ve manev# öneme sah#p yerel/bölgesel mülkler#n, 
alanların ve gelenekler#n korunmasına ve gel#şmes#ne katkı sağlıyoruz. 
 

• Ürün/h#zmet alımlarında n#tel#ğ# ve kal#tes#n# kullanıcılarla değerlend#r#yor ve 
anal#z ed#yoruz. Tedar#kç# seç#m#nde et#k değerlere duyarlı, dürüst, d#nam#k 
f#rmalar #le çalışıyoruz. 
 

• İnsan haklarına saygı duyuyor; d#l, d#n, ırk, c#ns#yet vb. her türlü ayrımcılığı 
redded#yoruz. Özel korumalı gruplar ve d#ğer savunmasız gruplara yönel#k, t#car#, 
c#nsel veya başka herhang# b#r #st#smar veya tac#ze karşıyız. A#le #ç# ş#ddet ve 
çocuk #st#smarına karşı alınacak tedb#rler# destekl#yoruz. 
 

• Çocuk #şç#l#ğ#n kaldırılmasını destekl#yoruz. 
 

• Tüm süreçler#m#z# temel değerler#m#ze bağlı kalarak, uymakla yükümlü 
olduğumuz yasal ve d#ğer şartlara uyum anlayışı #le sürekl# gel#şt#r#yoruz. 
 

• B#lg# güvenl#ğ# #le #lg#l# mevzuata uygun hareket ed#yor, süreçler#m#z# gel#şt#r#yoruz. 
 

• Sürdürüleb#l#r kalkınma doğrultusunda, Tur#zm sektöründe öncü, uzun vadel# 
değer yaratmayı hedefl#yoruz. 
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